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Marloes Schouten

Aangenaam

Marloes is een ambitieuze HR-generalist met ruime ervaring in het MKB. Haar 
doortastende aanpak maakt haar een effectieve probleemoplosser en 
besluitnemer. Ze heeft een scherp oog voor het identificeren van kansen om HR 
te verbeteren. Ze gaat uitdagingen niet uit de weg en dit maakt haar een 
waardevolle aanwinst voor woningcorporatie die veranderingen willen 
doorvoeren. Met Marloes haal je een resultaatgerichte HR-professional in huis. 
Bekijk hier haar portfolio.

Marloes in het kort.
Marloes is een professionele en ambitieuze persoon met een scherp oog voor 
detail. Ze is doortastend en vastberaden in haar aanpak, en combineert haar 
kundigheid met een sterke focus op het behalen van succesvolle resultaten.

Maak kennis met Marloes.
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en ervaring

Expertise

Weet Wat Werkt.

HR-processen optimaliseren: Marloes identificeert verbeterpunten in bestaande HR-
processen en werkt aan het stroomlijnen van workflows. Door processen efficiënter en 
gebruiksvriendelijker te maken, draagt zij bij aan kostenbesparing en een betere HR-
dienstverlening. Dit zorgt voor een soepelere werking van de zorgorganisatie;

HR advies: Zij biedt breed HR-advies aan zorgprofessionals en leidinggevenden, 
variërend van personeelszaken tot strategische HR-vraagstukken. Marloes helpt bij het 
oplossen van problemen en geeft praktische, op maat gemaakte oplossingen. Haar
veelzijdigheid maakt haar een waardevolle sparringpartner voor het management;

Bouwen aan HR-beleid en -instrumenten: Marloes werkt aan het opstellen en 
ontwikkelen van HR-beleid en bijbehorende instrumenten die bijdragen aan een 
efficiënte bedrijfsvoering. Zij houdt rekening met zowel de strategische doelen van de 
zorgorganisatie als de behoeften van de zorgprofessionals;

Learning & Development: Marloes richt zich op het ontwikkelen van programma's voor 
de professionele groei van zorgprofessionals. Marloes creëert mogelijkheden voor 
training en ontwikkeling om vaardigheden te verbeteren en zorgprofessionals te laten 
groeien. 

Modernisering en digitalisering: Marloes leidt het volledige wervingsproces, van het 
opstellen van vacatures tot de selectie van geschikte kandidaten. Ze zorgt voor een 
zorgvuldige matching van talent met bedrijfsdoelen en bevordert een inclusieve en 
succesvolle aanwervingsstrategie. Dit versterkt het personeelsbestand op lange termijn.
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Discovery

Insight

Weet Wat Werkt.

Hervormende Observator

Het kleurenwiel hieronder geeft een visueel overzicht van de 
persoonlijkheidskenmerken van Marloes, gebaseerd op het Insight Discovery 
model. Marloes is een Hervormende Observator. De drie belangrijkste 
kenmerken die bij dit profiel horen zijn: Analytisch, Pragmatisch en Objectief.

Het Insight Discovery model is een persoonlijkheids- en communicatiemodel 
dat vier kleuren gebruikt (rood, geel, groen, blauw) om verschillende gedrags-
en communicatiestijlen te beschrijven. Het bevordert zelfbewustzijn en 
samenwerking door inzicht te geven in persoonlijke voorkeuren en 
teamdynamiek.
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in de praktijk

Marloes

Weet Wat Werkt.

Uitgelicht project Marloes.

Van Loon Group

Met de expertise van onze HR-
consultant, Marloes Schouten, heeft ze 
samen met Van Loon Group het 
opleidingsbeleid herzien, L&D-
processen opnieuw ingericht en een 
dynamische L&D-afdeling op poten 
gezet. 

Ervaringen in branche

Zorgsector

Zakelijke dienstverlening

(semi)overheid

Commercie

Woningcorporatiesector

Logistiek

https://bakkerenbosch.nl/het-succesverhaal-van-van-loon-group/


Kijk voor meer informatie op zorg-gericht.nl of bel 088 – 555 09 00 

Informatie

Meer

Weet Wat Werkt.

Wil je meer over Marloes weten?
Ik vertel je graag meer over haar!

Marc Corman

Sales Manager
088-555 09 09

Marloes staat klaar om haar kennis en vaardigheden in te
zetten voor de groei en ontwikkeling van uw zorgorganisatie. 
Graag komt Marloes een keer langs om zich voor te stellen en 
te kijken of er een goede match is.
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